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VISTO: El Informe N° 178-201 1-GOBREG.HVCA/CEPAD/esg con Proveido N°
385933-2011/GOBREG.HVCA/GG, Oficio N° 1736-2010/GOB.REG.HVCA/OCI, Informe
Administrativo N® 006-2010-2-5338 del Examen Especial al Cumplimiento de Recomendaciones relacionadas
a Procesos Administrativos Periodo: 2008-2009 y demds documentacidn adjunta en cuarenta (40) folios utiles;

¥
CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 178—2011<GOB.REG.HVCA/CEPAD/esg emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gohierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: “INFORME SOBRE TXAMIDI ESFECIAL AL
CUMPLIMIENTO DE. RECOMENDACIONXES rniifzeCIONADOS A PROCESOS
AOMINISTRATIVOS PERIODO 209826597 o

Que, es pertinente sefialar previamente, que en la presente instruccién admi~istrativa, se
ha advertido la participacién en los hechos irregulares tanto de funcionarios como de directivos, es decir, no
son hechos independianres que de manera individual hayar cometido los implicadns, < wn mismo hechz hain
ia participacién de ambos, debiendo ser investigadzs de manera conjunta, de tal modo que al arzibara la etapa
decisoria, el operador administrativo tenga un criterio uniforme para definir las responsabilidades reales de
ambas partes procesadas. Estando a lo mencionado, y en observancia del Principio de Razonabilidad
. «onsagrado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4., se l'a
\& delimitado la competencia a favor de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
#f |z Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de garantizar mediante su participacién en la presente instruccion
L S aque se respete el Principic de Igualdad, al amparo dai cual deberin de ser juzgedes, dejando sentado que la
\/ o competencia dewcrminada no implica que ce vulincie el rapeto al Jzbido proceso. Lo expuesto se nalia

T amparado por el articulo 25° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica aprobado mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma: ‘Los Procesos Administrativos Disciplinarios que comprenden a la ve a
Juncionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica, serdn conducidos por la Comisin Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios jiempre que los hechos materia de la falta grave imputada, no sean susceptibles ni convenientes
L eslindarlos e investigarlos por separado, en funcion del nivel jerdrquico o de a carrera de sus antores e iplicados. Para este
¢ Regonal "% ecto del mayor nivel jerirquico del personal comprendido en el proceso determinari la competencia de la

. -
ERURSEK

PR I gﬁomisién respectiva

[

PSR Que, la referida accién de control ha sido elaborada en base a diversas observaciones las
mismas que comprenden: OBSERVACION N° 1: PRESUNTA RESPONSABILIDAD COMETIDA
POR LOS MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
v"l MINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
COMUNICACIONES. En el aio 2006, el ex Jefe de la Oficina de Control Institucional de la Direccién
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Regional de Transportes y Comunicaciones, remiti6 al Director Regional de la precitada Entidad, entre otros
documentos, cuatro (04) Informes de Control emergentes de Examenes Especiales, en los cuales se
identificaron responsabilidades administrativas a diversos ser:vidores de la Entidad; al respecto la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, revisé los expedientes recibidos y, procedié a emitir
los informes correspondientes; los mismos que dieron lugar a que el Director Regional de Transportes y
Comunicaciones, emita las Resoluciones Directorales Region'lles aperturando procesos administrativos, los
cuales se detallan a continuacion: :

Resumen de apertura v/ o instauracién de Procesos Administrativos Disciplinarios a diversos
servidores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

!L Inicsines de Control, remividos a! Director R'u'gT'nal . : Acclones Adoptadas por el Director Regional —]
[ “Inferme N” Fecha Fecha que Remisién de Rcsolucior":;-ﬁ
| : Tomo Mesmorandos al con la que-ise |
conocimient s—Annan apertura et
o el titular. N Fecha proceso.
01A-2005/GOB.REG.HVCA 112-2005/GOB. 25.11.2005 25.11.2005 489-2006 20.09.2006 RDR. N°
/DRTC-OCI "Examen REG.HVCA/DRTC- 575-2006
Especial - Area de Bienes oct del
Patrimonialzs Ejercicio 2003 24,11.2006
v 2004" '
3 — - — .'-Al
014-2206/ GOR.REC.HVCA/ —+ 069-2006/GOB. 19.04.2006 19.04.2006 492-2006 20.09.2006 RDR N°
DRTC-OC! "Examen REG.HVCaA/DRTC- 582-2006
Especial al Area de del
Personal Ejercicio 2004” 06.12.2006
025-2006/GOB.REG.FIVCA/ 088-2006/GOB. 07.06.2006 07.06.2006 431-2006 31.08.2006 RDR N°
DRTC-OCI "Examen REG.HVCA/DRTC- 577-2006
Especial al Comité de ocCl del
Administracién del Fondo de : 01.12.2006
Asistencia y Estimulo — H
CAFAE Ejercicio 2005"
0052006/ GOB.RFG.HVCA/ 138-2006/ GOB. 22.09 2006 T 57272006 1728.59.2006 RDRN*
DRTC-0CI "Examen REG.HVCA/ORTC- 589-2006
Especial a la Sub Direccién OcCI del
de Licencias de Conducir 14.12.2006
Ejercicio 2004

FUENTE: Sistema de Control Gubernamental y documentacién remitida porla Duaoaon de Transportes y Cormunicaciones.
ELABORADO: Comision Auditora.

Que, al respecto, mediante las Resoluciones Directorales Regionales indicadas en
el cuadro antes expuesto, se instaurd proceso adminis tratiV(é) disciplinario a diversos servidores entre ellos
citamos a los sefiores: Paulino Quispe Miranda y Simén Quispe Clemente, a quienes se los notific el
27.NOV.2006 con la Resolucién Directoral Regional N° 575-2006/GOB. REG.HVCA/GRI-DRTC;
asimismo, a los sefiores, Rosa N. Granados Suazo, Esaud Quispe Calderén, Olga Herndndez Lépez y a
la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, los dias 06.dic.2006, 03.ene.2007 y
06.dic.2006 respectivamente, con la Resolucién Directoral Regional N° 582-2006/GOB-REG-
HVCA/GRI-DRTC,; también se notificé a los sefiores: Olga Hernandez Lépez, Esaud Quispe Calderdn,
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Rosa N. Granados Suazo, Elvis Hugo Villafuerte Retamozo y a la Comisitn de Procesos
Administrativos Disciplinarios, el die 03.ene.2007 para la primera persona y el 01.dic.2006 para las otras
personas, notificados con la Resolucién Directoral Regional N°® 577-
2006/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC y finalmente, a los sefiores, Esteban Condori Araujo, Cesar J.
Boza Arizapana, Yelina Raymundo Olivera, y a la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios, los dias 14.dic.2006, 15.dic.2006, 10.ene.2007 y 14 dic.2006, respectivamente
notificados con la Resolucién Directoral Regional N° 589- 2006/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC. Comosse
puede apreciar, hubo instauracién de procesos administrativos disciplinarios a los diversos servidores
comprendidos en los cuatro (04) informes de control antes indicados, a quienes ademas se les notifico las
Resoluciories de instauracién de proceso administrativo disciplinario para que cumplan en el término
de ley con cfectnar los descargos correspondientes;

Oue. e: importante indicor, que en los informes de control antes eairiestos. se
bl b i

revelan hechos como:

1. En el Examen Especial al Area de Bienes Patrimoniales Ejercicio 2003 -2004, se revelaron
hechos como nc adopcién de acciones administrativas para la recuperacion de los bienes
falcarites. '

2. Enel Examen Especial al Area de Personal Ejercicio 2004. "En este Examen Especial se ha
determinado un acto irregular que contraviene lo estipulado con la Ley NP° 28128 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2004, habiéndose determinado un perjuicio econémico al
Tesoro Piblico, al no revertirse la suma de S/. 70,354.99 nuevos soles, producto de saldos de planillas
de remuneraciones 2004. Que finalmente fue transterido al CAFAE, cuenta 51.60.40 para pago de planila de
nroductividad a los trabajadores de la Institucion”.

2, En el Examen Especial al ComitZ de Adrministracion del Fondo de Asistencia y Ectimuic -—— - '

CAFAE Ejercicio 2005, se revelaron préstamos otorgados a través del CAFAE, de Enero 2.

Diciembre del 2005, evidenciar en préstamos que no estaban considerados como aprobados en el

Libro de Actas coma: prestamos de urgencia y préstamos personales a algunos servidores e inclusive se

concedid préstamos a la Institucion para cubrir pagos de urgencia como, teléfono, pago de PDT ala

SUNAT y otros, "Los egresos de CAFAE, correspondiente a los meses de Enero a Diciembre del

2005, se ejecutaron algunos gastos que afectaban los fondos del CAFAE, sabiendo que estos estaban

prohibidos de acuerdo 2 medidas de Austeridad, se ejecutaban gastos diversos por el importe de

S/.17,600.00 nuevos soles".

En el Examen Especial a Sub Direccién de Licencias de Conducir Ejercicio 2004, se revelaron

hechos como incumplimiento de convenio suscrito entre la Direccién Regional de Transportes y

Comunicaciones Huancavelica y Policlinicos, los cuales debian de cubrir los servicios médicos

en las especialidades de: Medicina General, Psicologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia,

Laboratorio y otros, siendo el caso, que Policlinico incumplieron con ambientes separados, equipos

modernos y atencién diaria minima de ocho (08) horas.
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Que, revisando el estado situacional de los procesos administrativos disciplinarios
antes expuestos, se ha evidenciado que no existen las Resoluciones Directorales respecto a la imposicion de
sanciones o absoluciones de responsabilidades administrativas, motivo por el cual, la Comisién Auditora ha
utilizado dos procedimientos de auditoria: la revision de documentos fuentes y el requerimiento de
informacién, tal coma se expresa a continuacion: La Comisién Auditora el dia 12.0ct.2010 revisé el
Libro de actas de la comisién permanente de procesos administrativos disciplinarios de la
Direccién Regional de Transportesy Comunicaciones, en los folios 54 7 55, donde se aprecia el registro del
acuerdo tornado, por los miembros de la comisién de fecha 20.nov.2006; referido a la apertura de procesos
administrativos a los servidores antes mencionados, no existiendo ningiin otro registro sobre pronunciamiento
de sancién o absolucién a los involucrados. Mediante oficio N° 1432-2010/GOB.REG.HVCA/OCI del
26.0¢t.2010, se le solicito al actual Director Regional de Transportes y Comunicaciones,
Tng. Severo Chumles Gomez; que nos informe si luego de la apertura de los procesos administrativos
- discipliriarios antes expﬁéstos, en su Entidad se emitieron Resoluciones imponiendo sancion: .¢
absolviendo a los servidores comprendidos en los precitados informes de control, no obteniéndose a la
fecha pronunciamiento alguno, a pesar de las reiteraciones efectuadas mediante los Oficios: N® 1467 y
553.2010/GOB.REG.HVCA/OCI del 29.0ct.2010 y 19.n0ov.2010 respectivamente. Mediante
SDficio N° . 3722010/ GOD.REG.HVCA/GRI-DRTC, del  29.n0v.2010, el Director
£Regional de Transportes y Comunicaciones, nos ha remitido copia simple del Libro de Cargos de
#notificaciones  realizadas a los  servidores y  areas comprendidas de las
resoluciones de instauracién de procesos administrativos antes mencionados, asimismo con oficio N° 361y
352-2010/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC del 18.n0v.2010 y 03.nov.2010 respectivamente nos remitid
copia de las Resoluciones Directorales mediante los cuales conformaron las comisiones de procesos
administrativos, mas no asi ningun informe, resolucién y/o pronunciamiento respecto al deslinde de
=75 Pa responsabilidades administrativas de las personas compeendidas en los precitados informes de control. De
o\ los hechos expuestos se desprende que la Comisién Permanente de Procesos Administratives
:—z’y Disciplinarios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, designados mediante Resolucidon
/ Directoral Regional N° 003-2006/GOB.REG.HVCA/ GRIDRTC, del 16.ene.2006, integrado por:
’”.\;;’/Rémulo Matos Araujo (Titular), Olga Hernindez Lopez. (ler Miembro), Juan Otafie Huayra (2do
W Miembro), comisién con vigencia de 9 meses y 15 dias y, Resolucién Directoral Regional N° 544-
= 2006/ GOB.REG.HVCA/GRIDRTC, del 30.00T.2006, que modifica la comision anterior por el
cambio del Jefe de Personal, integrada por: Romulo Matos Araujo (Titular), Cesar Joaquin Boza Arizapana (ler
Miembro), Juan Otafie Huayra (2do Miembro), incumplieron con evaluar y proponer al) Titular la
sancién a aplicarse a los involucrados en los informes de control habiéndose quedado solo, en la etapa

e instauracién de proceso administrativo;

Que, Por las consideraciones expuestas se ha hallado presunta responsabilidad
de Don,; ROMULO MATOS ARAU]JO, Ex Titular (ex Presidente) de la Comision Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion Regional de Transportes y
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Comunicaciones, del 16 de enero del afio 2006 al 28 de mayo del afio 2007, designado mediante
Resolucién Directoral Regional N° 544—2006/GOB.REG.HVCA/GRI—DRTC de fecha 30 de Octubre del
afio 2006, ha sido notificado con formalidad mediante la publicacién de fecha 22.DIC.2010 en el Diario
Oficial El Peruano; Por no haber recabado el hallazgo de auditoria, y en consecuencia no se dispone de
sus comentarios y/o aclaraciones; sin embargo, se ha demostrado que el Titular por lo tanto Presidente
de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos. En el periodo de su gestidén no se
emitié el pronunciamiento que sefiala la normativa, habiendo sido notificado de las
Resoluciones Directorales Regionales N° 575,582,577y 589-2006/GOB. REG.HVCA/GRI-
DRTC, el 06.dic.2000, 06.Dic.2006, 01.Dic.2006 y 14.dic.2006 respectivamente, mediante el
cual se apertura proceso administrativo disciplinario a servidores de la Direccién Regional de
\ Transportes ¥ Comunicaciones, no efectud acciones concretas ¢ inmediatas para ia
&) implcméntacién de la recomendacion relacionada‘al oportinat pronunciaraiento sobre deslirae
© Je responsabitidades, accién que debio efectuaren un piazo maximo de trzinta (30) conforme ==
lo establece el Articulo 163° del Decreto’ Supremo N° 002-90:-PCM; tncrmpliendo asimismo los
Articulos 152° y 170° del mismo cuerpo legal y el Articulo 27° del Decreto Legislativo N° 276,
Articulo 96° y 98° de la Ley N° 27444, asi también se ha incumplido el articulo 166° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
S\ Administrativay de Remuneraciones dei Sector Publico, conroriante con los incisos a} y h) de!
7 tarticulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
es del Sector Publico. Con la conducta descrita ha contravenido lo normado en

,:i: Remuneracion
Decreto Legislativo N©° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico: Articulo 27° Los grados de sancién corresponden a la magnitud de las faltas, segun su
su aplicacién no serd necesariamente correlativa ni automatica,

] menor O mMayor gravedad; sin embargo,
debiendo contemplarse en cada caso, no solo la naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes

U del servidor, constituyendo ia reincidencia sexio agravante (...) Una falta serd rantc més grave cuanto rmas
20 R& elevado sea el nivel del servidor que ]a ha cometido. Decreto Supremo N° 005-90-PCM dei Keglamento
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: Articulo 152° La calificacion dela
ravedad de la falta es atribucién de la autoridad competente o de la Comisién de Procesos
_ !Administrativos Disciplinarios segun corresponda. Articulo 163° El servidor publico que incurra en
,.f;_.;"'falta de caracter disciplinario cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal 0 destitucion, serd
" sometido a proceso administrativo disciplinario que no exceders de treinta (30) dias habiles improrrogables.
El incumplimiento del plazo seialado, configura falta de caracter disciplinario contenida en los incisos a) y
d) del articulo 28° de la Ley. Articulo 170° La Comisién hard las investigaciones del caso, solicitando los
informes respectivos, examinara las pruebas que se presenten y elevara un informe al titularde la entidad,
recomendando las sanciones que sean de aplicacion. Es prerrogativa del titular de la entidad determinar el
ipo de sancion a aplicarse. Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General: Articulo
6°.96.1 Cada 6rgano colegiado de las entidades es representado por un Presidente, a cargo de asegurar
la regularidad de las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos, y cuenta con un Secretario, a cargo de preparar
la agenda, llevar, actualizar y conservar las actos de las sesiones, comunicar los acuerdos, otorgar copias y
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demés actos propios de la naturaleza del cargo. (...) Articulo 98°. 98.1 Todo colegiado se realice
.ordinariamente con la frecuencia y en el dia que indique su ordenamiento; y, a falta de ambos, cuando él lo
acuerde. 98.2 La convocatoria de los Organos colegiados corresponde al Presidente y debe ser notificada
conjuntamente con la agenda del orden del dia con una antelacidén prudencial, salvo las sesiones de
urgencia o periédicas en fecha fija, en que podia obviarse la convocatoria. (..).Con la conducta descrita ha
contravenido lo normado el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM — Reglamento dela
Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, (.. .)
disciplina y eficiencia en el desempeno de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129°.-“Los funcionarios y servidores deberdn
de actuar con correccion y justesa al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)”, los literales a), b) y d) del
Articulo 21° del Decreto Legislativo N? 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: a)
SN “Cumplic versosal y diligentemente lor-deberes que irspone el servicie priblis”, b)” Salvagnardar los intereses del Zviado (....)7
"y y, '/ y d) “Conozer excharistivanienie las labores del cargo ;. sapacitarse paia su mgor desempeno” lo que hace que la conduciq

7 descrita se ‘éncontraria upificada i los supuestos de hecho que constituyc presunis faltas de caracrer,
disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments” y d)’La negligencia en el desemperio de las
funciones”. Concordante con la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su
madifieatoria por la Ley N° 28490, que nozma Articule 4° Numeral 4.1, “Para efectos de/ presente Cidigo se
considera como empleado pibiico a todo funcionar:o o servidor de las entidades de la Administraciin Priblica en cnalguiera
2\de los niveles jerdrquicos sea éste nombrado, contratado, designadbo, de confianza o electo que desempeiie actividades o
Yinciones en nombre del servicio del Estado”; Articulo 6° Numeral 4: Entendida como aptitud técnica, legal y
¢ /moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica. E/ servidor piblico debe de
" propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
Junciones. Articulo 7 Numerzl 5: Uso adecuado de los bienes del Estado: Debe de proteger y conservar los bienes
de! Esiado, debiendo de nislioor lov que le fiuerar asignados para el desempedic de sus, funciones dz manera racional,
cvitasdo su abuso, derroche o wesaprovechaniento, sin emplear o permitir que otro: empleen los biene: de! Eitado para fines
particulares (...) y Numeral 6 “Responsabilidad: Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
Orma integral, asumiends con pleno respeto su funcin pablica;

. Que, la OBSERVACION N° 2. PRESUNTA RESPONSABILIDAD
N <Y COMETIDA POR LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL Y TRES COMISIONES
‘@E\V/ PERMANENTES DE PROCESOSADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES,
DEJARON PRESCRIBIR LA ACCION DE PODER INICIAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS EMERGENTES DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS EN INFORMES DE CONTROL, ANOS 2005 AL 2007;

Que, al respecto en los afios 2005 al 2008, el ex Jefe de la Oficina de Control
HMustitucional de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, remiti6 al Director Regional de la
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en los cuales se identificaron responsabilidades administrativas a diversos funcionarios y servidores de la
Entidad. Al respecto, se ha observado que la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, mediante
Resoluciones Directorales Regionales a lo largo de los ejercicios 2005 al 2008 designé una comisién especial y
tres comisiones permanentes para que realicen el deslinde de las responsabilidades administrativas
disciplinarias, tal como se describe a continuacién:

A, Una Comision Especial que dejé prescribir la accién de poder iniciar procesos administrativos
disciplinarios de recomendaciones de tres informes de control correspondiente a los ejercicios 2005-

2006.
sacts ) Que, el Jefe del Organo de Control Institucional medianrte oficios Mos12-2005, 065-
f;§/.~006 y 138-2006/GOB.REG.HVCA/T:RTC-OCI del’ 25.Nov.2005, 12.Abr.2066 v 22.8ET.2006,

S\

by . e N . « e . - F .

%f respectivamente remitié al Director Regional ae Transportes, tres (03) informes de control, tal como se describe
a continuacién: .

. . CuadroN201 ,
Detalle de informes de Control remitidos al Director Regional d¢ Transportes y acciones adopradas.

G| Intormes de Control, remitidns ai Director Regional Acciones Adoptadas por
g el Director Regional
. Informe de Control, . Fecha Fecha
remitido Funcionarios Of"ilo Memarc:ndum
Comprendidos N N
0 01A-2005/GOB.REG.HVCA/ DRTC -OCI Nicanor 112- 25.11.20 491-2006 20.09.2006
1 "Examen Especial al Area de Bienes ga/dg:ﬁn 2005 05
Patrimoniales Ejercicio 2003 — 2004" amirez
0 016-2006/GOB. REG.HVCA/DRTC-OCI Filomeno 065- 12.04.20 322-2006 20.06.2006
2 "Examen Vilchez 2006 a6 . .
Especial a Transiereicis de Recursos Alanya; Cesar N !
Directaments Recguscs a CAFAE.2004" - | 1. ~ - Bow
Anizapana y
0 005-2006/GOB.REG.HVCA/DRTC-0CI Cesar Vidal 138- 22.09.20 511-2006 28.09.2006
3 "Examen Torres Ruiz y 2006 06
Especial a la Sub Direccion de Licencias de Amancia
Conducir— Ejercicio 2004” Huamaén
Castaiieds

Fuente: Sistema de Control Gubernamental y documentacion de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones,
Elaborado por: comisién de Auditoria.

Que, La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones con Resolucién
Directoral Regional N° 0104-2005/GOB.REG.HVCA/DRTC, del 18.Abr.2005, designo una Comisién

ecial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada por los profesionales siguientes: Ing Brommel
Capuquillangu: Huaman.- Presidente; TAP. Amancia Huamin Castatieda.- Miembro e Ing. Pedro Enrigue Tacsa Dorregaray. —

2o } iembro; Sobre lo cual, el Director Regional de Transportes y Comunicaciones, Ing. Brommel Chuquillanqui
g2/ Huamin, luego de transcurrido dos (02) meses y cuatro (04) dias de haber recepcionado el informe de
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control N° 016-2006/GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI, emergente del Examen Especial a Transferencia de
Recursos Directamente Recaudos a CAFAE.2004, mediante Memorindum N°®  322-
2006/ GOB.REG.HVCA/DRTC del 20.jun.2006, el mismo se encomendd en su condicién de Presidente de
la Comisi6n Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, de realizar el deslinde de la responsabilidad
administrativa de los funcionarios involucrados en el precitado informe de control. En el Examen Especial 2
Transferencia de Recursos Directamente Recaudados CAFAE 2004, se revelaron hechos como que el monto
$/.192,400 nuevos soles, de tres convenios, fue transferido al CAFAE de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones indebidamente. Con respectoa los otros dos (02) informes de control, el Ing.
pedro Enrique Tacza Dorregaray, cuando estuvo encargado de la Direcci6bn Regional de Transportes y
Aomunicaciones, “miediante memorindums N° 491-2006 y 511-2006/GOB.REG.HVCA/ DRTC del
§/£6.S5et.2006, y 28.Set.2006 respectivamente, también encomendé al Ing: Brommel Chuquillanqui
Huamin que err*du condicién de Presidente de la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, que su comisién realice el deslinde de la responsabilidad administrativa de los fusicionarios
involucrados en los informes de control N° 01A-2005/GOB. REG.HVCA/DRTC-OCI y 005-
2006/GOB.REG.HVCA/DRTCOCI, reépecdvamente, emergente de exdmenes especiales, sin embargo, a
_4 - pesarqueel precitado Presidente de la Concisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
i -/Q\‘Ing."Brommel Chuquilianqui Huamain desde ¢l 20.Jun.2006y 28:5¢1.2006 recepciond los precitados

4

3 T@h‘qemorandos e informes de control hasta el 13.n0v.2006, fecha en que se conforma una nueva comisidis, es

“ecir, habiendo transcurrido un (01) mes y dieciséis (16) dias para el primer caso y un (01) mes y catorce (14)

/&dias para el segundo caso, al final no cautelé que su comisi6n emita pronunciamiento sobre la apertura o
¥ absolucién para el deslinde de responsabilidades identificadas en hechos observados como: En el Examen
Especial a Sub Direccién de Licencias de Conducir Ejercicio 2004, se revelaron hechos como incumplimiento de
convenio susctito entre la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Huancavelica y Policlinicos, los
.- cuales debian de cubrir los servicios médicos en ias especiaidades de: Medicina General, Psicoldgica,
Otorrinologia, Oftalmologia, Laboratorio y otros, siendo e/ caso, que Policlinico incampiieron con
ambientes separados, equipos modernos y atencion diaria minima de ocho (08) horas. Asi también, se ha
\observado que después de diez (10) meses y catorce (14) diez que el Ing. Brommel Chuquillanqui
uamin en su condici6n de Director Regional de Transportes y Comunicaciones, recepciond el informe de
. Fontrol N° 01A2005/GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI, del Examen Especial al Area de Bienes
Y/ Patrimoniales Ejercicio 2003 - 2004, recién fue trasladado al Presidente de la Comisién Especial de
\vv_\lﬁ\’/ Procesos Administrativos Disciplinarios que el mismo presidio, cuya Comisién tuvo un
periodo de un (01) mes y dieciséis (16) dias para emitir pronunciamiento respecto a la apertura
de proceso administrativo y/o absolver a las personas comprendidas en este informe de control, al
final, no emitieron pronunciamiento alguno para que se realice el deslinde de las responsabilidades
identificadas en hechos observados como: en el Examen Especial al Area de Bienes Patrimoniales Ejercicio
2003 -2004, se revelaron hechos como no adopcién de acciones administrativas para la recuperacién de los
\bienes faltantes. Es de mencionar, que mediante Resolucién Directoral Regional N°® 549-
e 2006/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC, del 13.n0v.2000, se designd a una nueva Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios, conformada por los profesionales siguientes: Ing. Pedro Enrigue Tacga

8
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Dorregaray. — Presidente; Liv. Romulo Matos Arazjo — Meembro y Eco. Cesar Joaguin Boza Arizapana - Miembro;

Que, Sobre el particular, la precitada Comisién Especial estuvo presidida por el Ing.
Pedro Enrique Tacza Dorregaray, quien fue miembro de Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios y a la vez, estuvo encargado dela Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones y fue
quien dispuso que se deslinde las responsabilidades de dos (02) informes de control antes mencionado; por
lo tanto, tenia conocimiento que debfan realizar el deslinde de las responsabilidades de los tres (03) informes de
control antes mencionados; sin embargo, la Direcci6n Regional de Transportes y Comunicaciones no ha
3 N\ podido evidenciar que la precitada Comision Especial haya emitido pronunciamiento alguno sobre la apertura o
_\V“ B “\% absolucién para el deslinde de las responsabilidades administrativas identificadas. 2n los precitacos

L]y informes de control;

B.  Tres (03) Comisiones Permanentes dejaron prescribir la accion de poder iniciar procesos administrativos
disciplinarios de recomendaciones de tres informes de control correspondiente a los ejercicios 2006~

2008.

Que, El Jefe del Organo de Control [nstitucional mediante oficios Nos 065-2006, U93-
N 2007, 049-2007 y 079-2007/ GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI del 11.abr.2006, 15.jun.2007, 25.mar.2008
y 13.jun.2008, respectivamente remiti6 al Director Regional de Transportes, cuatro (04) informes de
control, tal como se describe a continuacién:

Cuadro N° 02

Detallc de informes ae Centrol remitidos 2l Director Regionai de Transpories’v acciuries adoptadas.

@] Informes de Control, remitidos al Director Regional ;égcianes Adeptadas por
r el Director Regional
Informe de Control, remitido Officio Fecha Memoranda Fecha
Funcionarios N* m Al
Comprendidos
0 016-2006/GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI Carmen Pilar 065- 11.04.20 321-2006 20.06.2006
1 "Examen Especial a Transferencia de Flores Yallico. 2006 06
Recursos Directamente Recaudos a .
CAFAE. 2004" Fredy Crispin Liantoy. i
0 A-002- Juan Otane Huayra, 093- 15.06.20 293-2007 20.07.2007
2 2007/GOB.REG.HVCA/DRTC- OCI Olga Herndndez 2007 07
"Examen Especial al Comité de Lépez.
Administracién de Fondos y
Asistencia y Estimulo CAFAE — gfﬂg: ég’;’:: -
Periodo 2006 Elvis Hugo
Villafuerte
] A-001- 049- 25.03.20 172-2008 . 27.03.2008
Pedro E. Tacna
3| 2008/GOB.REG.HVCA/DRTC- OCIEXal  porregaray. 2008 08
Mantenimiento y  Conservacion Alberto Quispe
de )
Calderon
Carreteras — Ejercicio 2006"
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\ A-002- Andrés Paucar 079- 13.06.20 312-2008 16.07.2008
2008/GOB.REG.HVCNDRTC- OCI Gémez, Elvis Hugo 2008 08
0 “Examen Especial a Viltafuerte
4 Procesos Retamozo.
Adjudicatarios de Bienes y Servicios .
_ Fjercicio 2006" Amance
Castarleda.

Fuente: Sistema de Control Gubernamental y documentacion de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.
Elaborado por: Comisidn de Auditoria.

Que, La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones con Resolucion Directoral
Regional N° 003-2006/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC, del 16.ene.2006, designo una Comisidn Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, conformada por los profesionales siguientes: Lz Romlo Matos Arazgo.
Titular, Sra. Clga Herndnde Lipes. - 1° Miembro y Sr. Juan Gtaite Huayra. - 2° Miembro; Sobre. 1o cual, el Director
Regional de Transportes 7 Comunicacicnes, Ing. Brommel Chuquillanqui Huamdn, luego de trantwcrido dos
(02) neses y ocho (U8)- dius de haber recepcionado el Informe de Control: 2I° 016- -
2006,/GOB.REG.HVCA/DRTC-()CI del Examen Especial 2 Transferencia de Recursos
Directamente Recaudos a CAFAE.2004, mediante Memoriandum N° 321-2006/GOB.
A\ REG.HVCA/DRTC del 16.jun.2006, dispuso al Presidente de la Comisién Permanente de

 Procesos Administrativos Disciplinarios, Lic. Rémulo Matos Araujo, que realice el deslinde de la responsabilidad T

administrativa de los servidores involuciados en el precitado in‘orme de control. Al respecto, el precitads
Presidente de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios desde el 20.jun.2006
que recibi6 el referido memorando e informe de control hasta el 29.0ct.2006, es decir durante cuatro (04)
meses y nueve (09) dias no ha emitido pronunciamiento alguno respecto a la apertura de proceso
administrativo disciplinario o absolucién de las personas comprendidas en el informe de control antes
mencionado. Asf también, mediante Resolucién  Directoral ~ Regional N°544-2006/GOB.REG.HVCA/
GRI-DRTC, del 30.0¢ct.2000, se designé una nueva Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios;"con'for‘mada' por los piofcsionales siguiémes:i;ic. Rémuio Miatos Araujo—Tinular, Eco. Ceser - «.. -
Joaquin Boza Ariz-apzmﬁ - 1° Miembro y Sr. Juan Otafie Huayra. - 2° Miembro;

3
) GRcine

Que, Como se puede apreciar en esta nueva Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios se incorporé el Eco. Cesar Joaquin Boza Arizapana, como 1° miembro,
continuando a cargo de la presidencia de la Comisién el Lic. Rémulo Matos Araujo y el Sr. Juan (Jtele Huayra,
como 2° miembro; sin embargo, a pesar que dicha comisién estuvo constituida hasta el 27.may.2007, es
decir, durante seis (06) meses y veintiocho (28) dias, tampoco emiti6 pronunciamiento alguno. por lo
expuesto, las dos (02) comisiones permanentes antes mencionadas, no emitieron pronunciamiento respecto
] deslinde de las responsabilidades que habian sido identificadas mediante el Informe de Control N° 016-
006/GOB.REG.HVCA/DRTCOCI, donde se revelan hechos como: En el Examen Especial a Transferencia de
YRecursos Directamente Recaudados CAFAE 2004, se revelaron hechos como que el monto 192,400 nuevos
soles, de tres convenios, fue transferido al CAFAE de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones  indebidamente. ~En  cuanto al Informe de Control N°  A-002-
2007/GOB.REG.HVCA/DRTC—OCI, se tiene que el Director Regional de Transportes y

10
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Comunicaciones, Ing. Armando Cayllahua Rodriguez, mediante Memorando N° 293-
2007/GOB.REG.HVCA/SRTCDRTC del 18.JUL.2007 remiti6 al Presidente de la Comisi6n Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, Lic. Francisco Dextre Alvarado, el precitado informe de control; para
ello, mediante Resolucién Directoral Regional N° 148-2007/GOB.REG. HVCA / GRI-DRTC, del 28.may.2007,
se conformé la Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, integrado por los
profesionales siguientes: Lic. Francisco Altino Dextre Alvarado - Titular, Sr. Antonio Huamani Arango- 1°
Miembro y St. Freddy Crispin Llantoy. - 2° Miembro; .

Que,  luego, mediante  Resolucién  Directoral ~ Regional N°  241-
2007/GOB.REG.HVCA/GRIDRTC, del 07.Ago0.2007, se modificd la Comisién Permanente de
Pracesos Administrativos Disciplinarios, siendo conformada por los profesionales siguientes: Lic. Francisco
Alano Dextre Alvarado.- Titular, Sra- Olga Herndndez Lépez. - 1° Miembro y Sr. Freddy Crispin Tlantoy. - 2°
Miemb:o; L }

Que, sobre el particular, se aprecia que el Lic. Francisco Altino Dextre Alvarado,
fue Presidente de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios designado mediante las
dos (02) Resoluciones Directorales, sin que la Entidad haya podido demostrar las acciones que adoptaron
para realizas el deslinde de las responsabilidades administrativas disciplinarias. Respecto al Informe de
Control N° 4-007-2008/ GOILREG.HV'CA/ DRTC-OCI, se tiene que el Director Regional de Transportes y
Comunicaciones, Lic. Rémulo Matos Araujo, mediante memorando N°  172-
2008/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC del 27.MAR.2008 remitié al Presidente de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Lic. Francisco Dextre Alvarado, el precitado
informe de control; para ello, mediante Resolucién Directoral Regional N° 241-
2007/GOB.REG:HVCA/GRI-DRTC, del 07.AG0O.2007, se conformé la Comisién Permanente de

. @ Procesos Administratives Disciplinarios, integrado por los profesionales siguientes: Lic. Franeisco Altino Dextre -
G -

e
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Qlvarado Titular, Sra. Glga Hemnindez Lépez - 1° Miembro y Sr. Freddy Crispin Llantoy - 2° Miembro;

Que, luego, mediante Resolucién Directoral Regional N° 211-2008/ GOB.REG.HVCA/
: RTC, del 16 de julio del 2008, se modificé la Comisién Permanente de Procesos
O7Administrativos Disciplinarios, siendo conformada por los profesionales siguientes: Lic. Francisco Altino
Dextre Alvarado — Titular, Sr. Freddy Crispin Llantoy - 1° Miembro y Sra. Olga Hernandez Lépez- 2°
Miembro;

Que, en cuanto al Informe de Control N° _4-002-2008/ GOEIL. REG.HVCIVDRTC-

, se tiene que el Director Regional de Transportes y Comunicaciones, Lic. Francisco A. Dextre Alvarado,
Nediante Memorando N° 312-2008/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC del 1 6.JUL.2008 remitid al
esidente de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, sin embargo este
SH lemorindum lo recepcionG el Sr. Juan Otane Huaira (Miembro Suplente), el precitado informe de control; para
ello, mediante Resolucién Directoral Regional N° 241-2007/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC, del 07 de

11
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agosto del 2007, se habia conformado la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, por los profesionales siguientes Lic. Francisco Altino Dextre Alvarado.- Titular, Sra. Olga
Hernandez Lopez. - 1° Miembro, St. Freddy Crispin Llantoy.- 2° Miembro y Sr. Juan Otafie Huaira - Suplente;

Que, luego, mediante  Resolucién  Directoral =~ Regional =~ N°  211-
2008/GOB.REG.HVCA/GRIDRTC, del 16 de julio del 2008, se modificé la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, siendo conformada por los profesionales siguientes: Lic. Francisco
Altino Dextre Alvarado — Titular, St Freddy Crispin Llantoy-1° Miembro, Sra, Olga Hernandez Lépez — 2°
Miembro y Sr. Juan Otafie Huaira — Suplente;

Que, sobre el p’lrtlcuhr se aprecia que Sr. juan Orane i hmym recepciono el citado
Memomnum v el Informe de Control, como Miembro Suplente de la Cormisidén Permanente de Piocesos
AdninistictFos Disciplinarics designado meciante las dos (02) precitadasitesoluciones Directorzles, asi
también se ha observado que el Lic. Francisco Altino Dextre Alvarado Director Regional de Transportes y
Comunicaciones remitié el Memoréndum N° 312-2008/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC dirigido al
Presidente de la Comisidn, siendo el mismo, el Presidente de dicha comisién, sin que la Entidad Laya pedido
y, Crmostrar las acciones gue adoptaron pars realizar el deshnde de las responsabilidades administratvas
?Xg.cnuﬁcqcias en el preclmdo informe, como: La Comisién Auditora, para determinar si la Comisién
special y las Comisiones Permanentes de Procesos Administrativos Disciplinarios habian emitido
/& pronunciamientos sobre la apertura o absolucién de procesos administrativos, utilizo tres procedimientos de
auditoria, como: Revisién de documentos fuentes; Toma de manifestaciones a algunos miembros de la comisién
especial y Requerimiento de informacién, tal como se describe a continuacidén: La Comisién Auditora el dia
20.5et.2010, procedié a verificar el archivo de Resoluciones Directorales del afio 2007 al 2009, ro
: encontrando resolucion de instauracién de nrocesc administradvo disciplinario de los servidores: Nicano:
I . Caiderdn Ramirez, Carmen Pilar Flores Y'llhco, Fredy Crispin Llantoy, Flomeho Vilchez Alanya, Cesar.
Boza Arizapana, Amador Toralba Diaz, Cesar Vidal Torres Ruiz, Amancia Huaman Castafieda, Juan Otadie
o) uayra, Olga Hernandez Lopez, Carlos A. Sullca Cayetano, Elvis Hugo Villafuerte Retamozo, Pedro Tacza
%orreg'lmy, Alberto Calderdén Quispe, Andrés Paucar Gomez, y Julian Enriquez Gémez. Asimismo, de la
,'133‘ Tévision al Libro de Actas de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, no se ha
-qpcontmdo ningin pronunciamiento del colegiado respecto a la apertura de proceso administrativos
44/0, ‘IE\/\O Aisciplinarios de los servidores comprendidos en los informes de control N° 015-2006, 005-2006, A-002-
2007 y 002-2008/GOB.REG.HVCA/SRTC-OC;

Que, mediante oficios N° 1432, 1467 y 1553-2010/GOB. REG.HVCA/OCI del
26.0ct.2010, 29.0ct.2010 y 19.n0v.2010 respectivamente, se solicitd al actual Director Regional de Transportes y
Comunicaciones, Ing. Severo Chumbes Gémez, que nos informe si las Comisiones Especial y Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, se pronunciaron respecto a la instauraci6n de proceso administrativo
de funcionarios y servidores comprendidos en los precitados informes de control. Sobre el particular con
Memorandum N° 144-2010/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTC del 24.NOV.2010, el Director Regional de
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Trasportes y Comunicaciones, encarga a los servidores: Amancia Huaméan Castasieda y Olga Hernindez
Lépez cumplir con lo requerido por ol OCI del Gobierno Regional de Huancavelica, del cual se tiene que a
pesar de haber transcurrido el tiempo prudencial no cumplen con alcanzar la informacién solicitada. Asi
también con Oficio N° 1566-2010/GOB.REG.HVCA/OCI del 24.NOV.2010. Se solicité al Director de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica opinién respecto a prescripcion de los informes de control remitidos al
Director Regional de Transportes y Comunicaciones entre otros, al respecto con Oficio N° 346-
2010/GOB.REG. HVCA/GGR-ORAJ del 07.DIC.2010, nos remitié la Opinién Legal N° 257-2010-GOB.
REG.HVCA/ORAJ-jpa suscrito por el Abg. Jhonny D. Pena Arce, que a la letra sefala en el numeral 4): "Porfo
expuesto precedentemente, el suscrito ceiniliye que, ba prescrifo la accion administrativa disciplinaria del GRE. respecto al Excamen
Hspecial al Cumblimiento de Recomenduaciones Relacionadas a Procesos ~Adminisirat:ves, Perindo 7008-2009 (...)". Ei
)7.dic.2010 coi: Oficio N° 1626-2010/GOB.REG.HVCA/OCI, el Jefe de: Sigano de Coatral insticucional
kolicitd al Director Regionai de Transportes y Comunicaciones pronunciamicsiio respecio 2 la prescipcionde
los precitados informes de control, sobre el particular mediante Oficio N° 393-2010/GOB.REG-
HVCA/GRI-DRTC del 15.di<.2010, el Director Regional de Transportes y Comunicaciones informé lo
siguiente: "remito el informe N° 558.2010-GOB.REG.HVCA/GRLDRTCH.RP susirito por la Responsable de
_ Poreonal s 12 Dsrorsst sz Komenal de Tramsjrtesy Comunicacais iediants el cual infarme |2 prescripeicn.de s Excin.ones
/174\,& Especiales y Examen Especial al cumplimiento de Recomendaciones Relacionadas a Procesos Administrativos Periads 2605-2608".
) 671' Manifestacién: Mediante Acta de Entrevista de fecha 30.NOV.2010, efectuada a la Ex integrante de la
wuzp | = Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, sefiora Amancia Huaméan Castaneda,
o /15 manifesté lo siguiente: gue dicha comisién no fincionG ni se 0ganiso admiistrativamente y desconoce de los Memordndums
Ll remitidos por el Titular de la Entidad al Presidente de la Comisién, cabe serialar que al no funcionar esta comisidn, el Director
o Regional de Transportes y Comunicaciones emitid \a Resolucion Directoral N° 549-2006/ GOB.REG.H VCAIGRI-

T DRTC del 13.100.2G06 Gute dasigna 2 2 niiesa comisior, intsorodn por: Pedro Enrigue Tacss Dereygaray, Rimpile Wlatos v
) Cesar foaquin Boga Ariapana, la misma qite 1o /legd a efectuar ningund aperard 1y/ 0 instauracion degocesos adpatistraie zﬁszip/j.»; w0, 11
calificaron los recomenduaciones emitidas en los informes de wntrol”. De igual manera la comision de auditoria entrevistd a
algunos de los ex integrantes de 1a Comisidn Permanente de Procesos Administrativos de la Direccién Regional

de Transportes y Comunicaciones con fecha 02.dic.2010;

Que, por las consideraciones expuestas se ha hallado presunta responsabilidad de
: on; BROMMEL CHUQUILLANQUI HUAMAN, Ex Titular (Presidente) de la Comisidon
Jurred GEspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de Transportesy
'*\’jiy Comunicaciones, que del 11.ag0.2006 al 31.dic.2006 se encontraba con licencia y luego destacado en la Direccion
de Estudios del Gobierno Regional Huancavelica, por lo que al encargado de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones, Ing. Pedro Tacza Dorregaray, le competia tomar las acciones pertinentes
en los procesos administrativos instaurados a diversos funcionarios, sin embargo este hecho no se ajusta a la
X idad debido a que con fecha 26.5et.2006, el auditado recepciond como Presidente de la Comisién
Wspecial de  Procesos Administrativos ~ Disciplinarios el Memorindum N°  491-
06/GOB.REG.HVCA/DRTC, con el cual del Director Regional de Transportes y Comunicaciones Ing.
fedro Tacza Dorregaray, le solicita disponga la apertura de proceso administrativo de la persona
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comprendida en el Informe de Control N° 01A-2005/GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI, asimismo Asi
también al  haber tomado conocimiento del informe de control  N°  016-
2006/GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI el 20.jun.2006, no emitié pronunciamiento alguno en el periodo de
su gestion, tampoco efectud ninguna accidn concreta para la implementacién de las recomendaciones
relacionadas al oportuno pronunciamiento sobre deslinde de responsabilidades, por lo tanto no se le excluye de
la observacién. Incumpliendo sus funciones como servidor publico sefialadas en los literales a), b),d),g) yh)
del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 126° y 129° del Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM. Habiendo infringido lo dispuesto en los literales a), b) y d) del Articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: 2)”Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicios piblico”, b)"Salvaguardar los intereses del Estado (... )’y
d)” Conocer eschanstivarmente las labores del cargo’y capacitarse pare: su mejor desempern”; concordando con el Articulo
127° y 129° del Decreio Supremo N 005-20-PCM — Regiamento Jde la Carrera Administrativa que norma:
Articulo 127°.-“Los Fancianarios y serviores se condszivin con honestidact (..) disciplinay efeciencia cn el desempenio fe lps
cargos asignados, (... y Articulo 129°.-“Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con correcviin ) justexa al realizar
los actos administrativos que les corresponda (.. .J; o que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en
los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Atticulo 28°
literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/ incumplimiento ds las normas esiwbleciday en la
//'”} “;/\ presente sy y su regiamento” v d)°La negligencia en el deseripeiiv de las funciones”,
B 2

: Que, se ha encontrado presunta responsabilidad de don, PEDRO ENRIQUE
" TACZA DORREGARAY, Titular (Presidente) de la Comisién Especial de Procesos Adminisirativos
Disciplinarios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, del 13.NOV.2006 al
21.ENE.2008, designado a través de la Resolucién Directoral Regional N° 549-2006/GOB.REG-
HVCA/GRI-DRTC del 13.0n0v.2006 y cesada ¢on Resclucida Directoral.Regicual N°
T 005- 2008/GORREG.HVCA/GRI-DRTC del 21.ene.2008, ha sido noiificado con formalidad nediante Ia
publicacién de fecha 22.dic.2010 en el Diario Oficial El Peruano; habiéndose evidenciado su participacién en el
hecho observado, al haber remitido el informe de control N° 005-2006/GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI
el 28.5et.2006 en su condicién de Director Regional de Transportes y Comunicaciones y al no haber dispuesto
ninguna accién en su gestién no emitié pronunciamiento alguno, tampoco efectué ninguna accién concreta
para la implementacién de las recomendaciones relacionadas al oportuno pronunciamiento sobre deslinde de
responsabilidades, accién de efectuar inmediatamente, asi también no adoptd ninguna accién respecto al
informe de control N° 016-2006/ GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI en su periodo de gestién, accién que debid
efectuar inmediatamente. Incumpliendo sus funciones como servidor publico sefialadas en los literales a), b),
“d), g) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 126° y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.; habiendo infringido lo dispuesto en los literales a), b) y d) del Articulo 21° del
reto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: a)”Cumplir personal y

gigentemente los deberes que impone el servicios publico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (... )7y
) Conocer exhanustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempens”; concordando con el Articulo
27° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que norma:
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Articulo 127°.-% gy Funcionarios y servidores se conducirin con honestidud, (...) disciplina y eficiencia en el desemperio de los
cargos asignados, (... )” y Articulo 129°.-<[ gy Jincionarios y servidores deberdn de actuar von correceiin yjusteza al realizar
los actos administrativos que les correspondu (... )”; lo que hace quela conducta descrita se encontraria tipificada en
los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: 8)"EL incumplimiento de las normas establecidas en Iz
presente ley y su reglamenta” y d)” L negligencia en el desemperio de las funciones”,

Que, se ha encontrado presunta responsabilidad de don, FRANCISCO ALTINO
DEXTRE ALVARADO, Titular (Presidente) de Ia Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Direccién Regional de Traspories y Com unicaciones, del 28.may.2007 al
31.ag0.2009, designado con Rescluciones Directo tales Regionales N°© 1 48-2007, 241-2007
y 211- 2008,/ GOB.REG.HVCA/CRI-DRTC del 28.may.2007,07.AG0O.2007 y 16.JUL.2008, ha sido notificado
con formalidad rae diasnte Ia publicacidn de fecha 22.dic.2010 en el Diario Oficiaj ¢! Peruano; en el veriodo de ou
© gestion no dispuso iuinguna accion concreta para la implementacién de las recomendaciones relacionadas al
oportuno pronunciamiento sobre deslinde de responsabilidades, accién que debié efectuar
inmediatamente, por lo tanto no se le excluye de Ia observacién. Incumpliendo sus funciones como servidor
. \'(7\‘\ publico sefialadas en los literales a), b), d), g) y h) del articulo 21° del Decrete Legislativo N° 276, concordarire
W con el articuio 126° y 129° del Decreto Suprerdo N° 005-90-2CM. Habiendo infringido lo dispuesto en los
terales a), b) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
que norma: a)”Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicios puiblico”, by’ Salvaguardar
los intereses del Estado (... y d)’Conocer exhaustivamente las labores del “argo y wapacitarse para su meor desempeno’”;
concordando con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera
Administrativa que norma: Articulo 127°.-% g5 Fundionarios y servidores se conducirin con honestidad, (...) disciplina y
efivtencia en el desempeno de los cargos asignados, (... )" v Articulo 129°.-“Laos funcionarios v servidores deberin 4 4:tucr 0
- orTecddn y fustexa al realizar los actos adrinisirativos qut tev correspenda (.. )5 lo que hace que la conducta descrita se
encontraria tipificada en fos supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)” E/ incumplimiento de
las normas establecidas en Ju presente ley y su reglamento” y )’ La negligencia en el desempero de las funciones”;

Que, se ha encontrado presunta responsabilidad de don, JUAN OTANE
HUAYRA, Ex Suplente Titular (Presidente) de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de transportes y en el Informe de Control N°
O1A—2005/GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI, asimismo el procesado ya tenia conocimiento de este
Informe de control debido a que con Oficio N° 112-2005/GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI del
25.00v.2005, el Ex Jefe del Organo de Control Institucional de Transportes le remitié este informe de control,
en su calidad de Director Regional de Transportes y Comunicaciones. Asi también al haber tornado
conocimiento del informe de control N° 016-2006/GOB.REG.HVCA/DRTC-OCI e] 20.jun.2006,
N0 emitié pronunciamiento alguno en el periodo de su gestidn, tampoco efectud ainguna accidn concreta-
para la implementacién de las recomendaciones relacionadas al oportuno pronunciamiento sobre deslinde
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de responsabilidades, por lo tanto no se le excluye de la observacion. Incumpliendo sus funciones como
servidor publico sefaladas en los literales a), b), d), g) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276,
concordante con el articulo 126° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Habiendo infringido lo
dispuesto en los literales ), b) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa que norma: a)”Cummplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicios
publico”, b)”Salvagnardar los intereses del Estado (...)” y d)” Conocer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse
para su mejor desempeno”; concordando con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM -
Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Los Funcionarios y servidores se conducirdan con
honestidad, (...) disciplina y eficiencia en el deserperio de los cargos asignados, (...)" y Articulo 129°.-“Las funcionarios y
servidores deberdn de actuar con correccion y justesa al realigar los actos administrativos gue les corvesponda (...)”: 1o que hace
que la conducta descrita se encoutratia tipificads en los supuestos de hecho que constituye presuns faltas de
carhcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decteto Legislativo N® 276 que norma:
Q)L incumplimicnto de las normas éstalecidas en ba presente ley i su reglamento” y d)"La' negligencia en’el desemypedo de las .

Sunciones”;

Que, se ha encontrado presunta responsabilidad de don, ROMULO MATOS
’%} ARAUJO, Ex Titulor (Presidente) de la Comisi6n Ecpecial de Procesos Administratives
‘ z\\\ Disciplinarios de la Direccién Regional de Transpoites y Comunicaciones (del 21.ene.2008 al
' 31.dic.2009) y Ex Titular (Presidente) de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
(del 16.ENE.2006 al 28.MAY.2007), por no haber convocado al Organo colegiado Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios, ni haber emitido pronunciamiento alguno en el periodo de gestion,
a pesar de haber tomado conocimiento del informe de control N° 016- 2006/ GOB.REG.HVCA/DRTC-0OCI

1
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el 20.jun.2006, por lo tantc-no efectud acciones coneretas ai inmediatas para la imp
recomendacién relacionada al cportuno pronunciamiento sobr{e'_de:]inde de responsabilidades, accién que debic
efectuar inmedintarnente conforme establece ¢l articulo 11° de la Ley.MN® 27785 por el cardcter de prueha
preconstituida de los informes de control que sedala el articuio 15° del mismo cuerpo legal; incumpliendo
asimismo el articulo 96° numeral 96.1 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General; el
articulo 166° y 173° del Decreto Supremo N° 005- 90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, concordante con los incisos a) y h) del
articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico. incumpliendo sus funciones como servidor piblico sefialadas en los literales
a), b), d), g) v h) del articulo 21° del Decreto Legislativo NP° 276, concordante con el articulo 126° y 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Habiendo infringido lo dispuesto en los literales a), b) y d) del Articulo 21°
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: a)”’Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicios publico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (...)” y
d)” Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desermpeno”; concordando con el Articulo
127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que norma:
Articulo 127°.-“Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, (....) disciplina y eficiencia en el desermpeno de o
cargos asignados, (...)” y Articulo 129°.-“Laos funcionarios y servidores deberin de actuar con correccidn y justeza al realizar
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los actos administrativos gue les corresponda (... )’; lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en
los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)” E/ incumplimiento de lus normas establecidas en la
presente ley y su reglamentd” y d)”La neglisencia en el desemperio de las funciones”,

Que, siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno

Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos y merituando los
documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta grave en la que
habrfan incurrido los Presidentes de las Comisiones tanto Permanentes como Especiales de Procesos

dministrativos Disciplinarios, quienes no cautelaron que las disposiciones emitidas por los Directores
Regionales de Transpoztes y Comunicaciones, pot lo que deviene pertinente instaurar proceso administrativo
disciplinario, otorgandose a los implicados las garantias de una debida defensz, 2 fin de determinar la magnitud

de la vesponsabilidad;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de l. Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

EZstando a lo iccowsendade por ta Comisién Especial de Procesos Administrativos

‘Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.”

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria

Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Per,

Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°27867 Ley Organica de lo« Gobiernos Regionales,

modificado por la Ley N° 27902 y Ja Resclucién Ejecutva Regionai N° 507201 1/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinatio, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

ROMULO MATOS ARAUJO, Ex presidente de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios
JUAN OTANE HUAYRA, Ex Presidente Suplente de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinario.
BROMMEL CHUQUILLANQUI HUAMAN, Ex Presidente de la Comisién Especial de Procesos
~ Administrativos.
PEDRO ENRIQUE TACZA DORREGARAY, Ex Presidente de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios
FRANCISCO ALTINO DEXTRE ALVARADO, Ex Presidente de la Comisién Permanente de
17
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Procesos Administrativos Disciplinarios.

ARTICULQ 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrin
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo

N° 043-2003-PCM.

ARTICULOQ 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decizto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola presentacion de
la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 5°- COMUNICAR el presente acto admiristrativo a la Coirusidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direcciéon Regional de Transportes y- Comunicaciones e

Interesados, conforme a ley.

REGISTPRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVEEE.
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